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CAPACITE-SE PARA 

CONDUZIR MUDANÇAS,
ENFRENTAR CENÁRIOS 
DE CRISE E LIDERAR TRANSFORMAÇÕES ORGANIZACIONAIS

COM MÉTODO,
ESTRATÉGIA E FOCO 
EM RESULTADOS.
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FUNDAMENTOS DA GESTÃO
DA MUDANÇA

COMO AS PESSOAS REAGEM
ÀS MUDANÇAS

MODELOS E METODOLOGIAS
PARA CONDUZIR
TRANSFORMAÇÕES

Entenda por que a gestão da mudança é essencial nas
organizações e como diferentes tipos de transformação
impactam pessoas, processos e resultados, exigindo planejamento
e condução estruturada.

Compreenda os comportamentos mais comuns diante
de mudanças, as causas da resistência e como a liderança
pode atuar para facilitar a adaptação, o engajamento e a
aceitação das equipes.

Conheça ferramentas consolidadas, como ADKAR e o
modelo de Kotter, e aprenda como aplicá-las para
planejar, conduzir e sustentar mudanças com mais
segurança e efetividade.

Profissional em Gestão de Pessoas em empresas de tecnologia,
consultoria, indústrias, serviços, varejo, financeira, construção
civil e transportes. Especialista em temas como estratégia,
cultura, gestão de mudanças, desenvolvimento de lideranças,
reconhecimento, employer branding e employee experience,
recrutamento e selecao, engajamento e bem-estar, educação
corporativa, carreira e sucessão.
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COMUNICAÇÃO E
ENGAJAMENTO
DURANTE A MUDANÇA

O PAPEL DA LIDERANÇA
EM CENÁRIOS DE CRISE
E TRANSFORMAÇÃO

SUSTENTAÇÃO DA
MUDANÇA E AVALIAÇÃO
DE RESULTADOS

Aprenda a estruturar a comunicação, analisar
stakeholders e criar alinhamento ao longo do
processo, reduzindo conflitos e fortalecendo o
comprometimento das equipes.

Desenvolva competências essenciais para líderes
que precisam tomar decisões em contextos de incerteza,
motivar pessoas e manter o foco em resultados durante
períodos de mudança.

Saiba como consolidar as transformações,
acompanhar indicadores e realizar ajustes
necessários para garantir que as mudanças sejam
efetivas e sustentáveis ao longo do tempo.

Nossa abordagem utiliza os 

TRÊS NÍVEIS DE
APRENDIZADO: 
consciência, maturidade e transferência. Garantindo uma
jornada evolutiva e aplicada ao contexto profissional.



Se nosso curso foi

FEITO PARA VOCÊ
Entre em contato com a gente!

FALE COM NOSSO
REPRESENTANTE
FALE COM NOSSO
REPRESENTANTE

Dia 17/06 às 13h
Arena Fábio Brasileiro | FINDES
Mentoria Coletiva Online 15/07

VAGAS LIMITADAS

ie lespir itosanto.com.br

@iel .es

IEL Espír ito Santo
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VALOR DO 1º LOTE

R$ 388,90
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