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CULTURA ORGANIZACIONAL
E IMPACTO NOS
RESULTADOS

O PAPEL DA LIDERANÇA NA
CONSTRUÇÃO DA CULTURA

RITUAIS, PROCESSOS E
COMPORTAMENTOS QUE
FORMAM A CULTURA

Compreenda como valores, comportamentos e
práticas do dia a dia moldam o ambiente de
trabalho e influenciam diretamente o desempenho das
equipes e da organização.

Entenda como atitudes, decisões e exemplos da
liderança fortalecem ambientes mais colaborativos,
engajados e orientados à excelência.

Identifique como interações diárias, rotinas e formas de
trabalho constroem a cultura organizacional e impactam a
forma como as equipes entregam resultados.

AMÉLIA MALHEIROS
Conselheira, co-fundadora e especialista em ecossistemas de
inovação e empreendedorismo.

ELISÂNGELA CHITERO
Executiva e consultora de RH.

LEILA ROSA
Executiva e especialista em desenvolvimento
organizacional. 



COMO DESENVOLVER
CULTURAS MAIS FORTES
E ADAPTATIVAS

O QUE DIFERENCIA
TIMES COMUNS DE TIMES
EXTRAORDINÁRIOS

Conheça caminhos práticos para construir
ambientes mais inovadores, alinhados à estratégia
e preparados para lidar com mudanças e desafios.

Reflexão sobre os fatores que fortalecem a confiança,
o comprometimento e o senso de propósito, criando
equipes mais unidas, produtivas e sustentáveis.
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PALESTRA GRATUITA
VAGAS LIMITADAS

Se nossa palestra foi

FEITA PARA VOCÊ

GARANTA SUA
PARTICIPAÇÃO

Necessário participação de 75% para obter o certificado.
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